Zmény v oblasti plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v roce 2017

Dne 1. 10. 2017 nabyde ucinnosti novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), ktera pfinasi
zmény v oblasti plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Zmény se tykaji plnéni této povinnosti formou tzv. nahradniho
plnéni, tj. odebirani vyrobkii a sluzeb nebo realizace zakazek od
zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanctl, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim nebo od osob samostatné vydéleé¢né
¢innych, které jsou osobami se zdravotnim postizenim.

> Predmét pravni Upravy

Novela stanovi, Ze dodavatel muaze nahradni plnéni dodat odbérateli pouze
v pfipadé, Ze nejpozdéji do 30 kalendarnich dnil od jeho zaplaceni vlozi udaje
uvedené nize do elektronické evidence vedené Ministerstvem prace
a socialnich véci.

Evidence, véetné postupu pro zadavani prislusnych udaji bude k dispozici na
webovych strankach MPSV od 1. 10. 2017. Sou€asné se pro zajemce
predpoklada usporadani prezenéniho seminare. BlizSi podrobnosti budou
zveiejnény v prubéhu zari 2017.

Evidence bude obsahovat:
- identifika¢ni udaje dodavatele a odbératele,
- cenu dodanych vyrobku, sluzeb &i realizovanych zakazek bez DPH,
- datum dodani vyrobkd, sluzeb nebo realizace zakazek,
- Cislo dokladu, jimz byla vyuc¢tovana dodavka vyrobku, sluzeb nebo zakazek,
- datum zaplaceni,
- Ctvrtletni pfepocteny pocCet zaméstnancl dodavatele, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim.

V souvislosti se zavedenim evidence nahradniho plnéni dochazi k odstranéni
povinnosti odbératele uvadét udaje o nahradnim plnéni v ohlaseni o plnéni
povinného podilu. Odbératelé tedy, tak jako doposud, budou ohlagovat Ufadu prace
CR do 15. 2. na predepsaném formulafi zda splnili & nesplnili povinny podil véetné
zpusobu jeho plnéni. Nebudou vsak jiz uvadét konkrétni informace o jednotlivych
dodavkach, protoze potfebné informace budou obsazeny v elektronické evidenci.

Tak, aby mohl dodavatel nahradni plnéni dodavat, bude muset zaméstnavat vice
nez 50 % zaméstnancu na zfizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich
mistech, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a to nové ve étvrtletnim
prepocéteném poétu. Doposud bylo podminkou zaméstnavani 50 % osob se
zdravotnim postizenim v ro¢nim prepocteném poctu.



> Cil uvedenych zmén

1) Elektronicka evidence zajisti dodrzovani limitu stanoveného pro objem
nahradniho plnéni
Ustanoveni § 81 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti stanovi dodavatelum limit pro
celkovy roéni objem nahradniho pInéni. Konkrétné se jedna o 36nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za predchazejici rok, a to za kazdého
zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.

Evidence nahradniho pInéni poskytne kontrolnim organium uceleny prehled
o vsSech dodavkach realizovanych pro uc€ely plnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a tim eliminuje prekracovani
limitu. Eliminace prekracovani maximalniho objemu nahradniho plnéni snizi
objem obchodovaného zbozi a tim vytvori tlak na dodavani takovych vyrobku
a sluzeb, na jejichz realizaci se podili osoby se zdravotnim postizenim. V kone¢ném
dUsledku pfinese tato zména zvySeny zajem odbératelll o vyuzivani ostatnich
forem plInéni povinného podilu, tj. také o pfimé zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

2) Elektronicka evidence zvySi pravni_jistotu odbérateltt nahradniho
plnéni
Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu se
tyka zaméstnavatelld svice nez 25 zaméstnanci. Je odpovédnosti téchto
zaméstnavatelu, aby splnili povinny podil jednou ze zakonnych forem. V pfipadé
nahradniho pInéni je odpovédnosti odbératele, aby byl odbér vyrobku, sluzeb nebo
zakazek realizovan v souladu s podminkami, které pro to zakon o zaméstnanosti
stanovi. Odpovédnost dodavatele za spravnost udaju poskytnutych odbérateli
neni zadkonem o zaméstnanosti reSena. Pro predchazeni pripadnych sporu
v této oblasti je odbératelim doporuc¢ovano, aby stanovili odpovédnost za
poskytovani spravnych udaji, na jejichz zakladé je vypocitano plnéni
povinného podilu, dodavateli prostrednictvim smluvniho ujednani, a to véetné
sankci.

Tento princip nahradniho plnéni zGstava beze zmény. Tzn., Ze pokud dodavatel
odbérateli deklaruje nahradni pInéni, avS8ak v evidenci ho v pfedepsané Ihuté
neuvede, odbératel si ho nezapocita. Nicméné tim, ze novela dodavateli uklada
povinnost vlozit do evidence udaje o poskytnutém plnéni do 30 kalendarnich
dnu od jeho zaplaceni, ziskava odbératel pribéznou informaci o tom, zda byl ¢i
nebyl dodavatelem zahrnut do rezimu nahradniho plnéni. Nebude tedy jiz
dochazet k situacim, kdy se odbératel dozvi az od kontrolniho organu o tom, ze nebyl
dodavatelem zahrnut do reZimu nahradniho pinéni (ackoliv to odbérateli pfi
sjednavani transakce deklaroval).

3) Elektronicka evidence poskytne informace
Evidence poskytne Ministerstvu prace a socidlnich véci prFehled o objemu
nahradniho plnéni, tj. informace potiebné pro rozhodovani o dalSich
pfipadnych parametrickych upravach povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Tim v kone¢ném dusledku pfispéje k zefektivnéni systému
podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.




> Do kdy musi byt idaje do evidence viozeny?

V Casti tykajici se povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
nabyva novela uéinnosti dne 1. 10. 2017. Pfechodné ustanoveni této novely
umoziuje zadat udaje o nahradnim plnéni za rok 2017 do 60 dnd od nabyti
ucinnosti predmétné novely, tj. do 29. 11. 2017. Za rok 2017 tedy budou
dodavatelé evidovat nahradni plnéni v terminu od 1. 10. 2017 do 29. 11. 2017.
Po skonceni tohoto prechodného obdobi budou dodavatelé nahradni plnéni
evidovat vzdy nejdéle do 30 kalendarnich dni od jeho zaplaceni.



